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COMUNICADO INSTITUCIONAL

NOTA EXPLICATIVA

O presente Relatério de Transparéncia Salarial
foi emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
com base nos dados do eSocial referentes a
competéncia 06/2026.

As informacgdes complementares previstas na
regulamentacao ndo puderam ser prestadas no
prazo em razéo de indisponibilidade do sistema
para este estabelecimento, fato ja comunicado
formalmente ao MTE.

A empresa reafirma seu compromisso com a
igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 31.751.233/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 101

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 93,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %
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Salario mediano para Homens (H)
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
65, 7%

(1

Trab. de Servigos Administrativos

i ionais T < -
Trab. em Atividade Operacionais

713

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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